Plano de Acao TEIP4 - 2024/2027

| - Identificacao do/a AE/ENA

Codigo DGEEC
1106946
Agrupamento de Escolas/Escola nao agrupada
Agrupamento de Escolas do Bairro Padre Cruz, Lisboa
E-mail institucional
direcao@aepadre-cruz.edu.gov.pt
E-mail secundario
direcao@aebpc.edu.pt
Morada da escola sede
Rua Prof. Arsénio Nunes - Bairro Padre Cruz - Carnide 1600-597 LISBOA
Contacto telefonico da Escola sede
217121760
NUTS II
AML
DSR
Lisboa e Vale do Tejo
Autarquia
CM de Lisboa
Nome do/a Diretor/a ou Presidente da CAP
Ana Maria de Oliveira Coelho da Cruz Peres de Noronha
E-mail do/a Diretor/a ou Presidente da CAP
direcao@aebpc.edu.pt
Contacto telefonico direto do/a Diretor/a ou Presidente da CAP
961961538
Nome do/a Coordenador/a do Plano de Acao TEIP
Ana Noronha
E-mail do/a Coordenador/a do Plano de Acao TEIP
dtclemente@aebpc.edu.pt
Contacto telefénico direto do/a Coordenador/a do Plano de A¢ao TEIP
918456465
Il - Pareceres e Compromissos

A. Parecer do Conselho Pedagégico

Parecer CP_AEBPC.pdi

B. Parecer do Conselho Geral

Parecer CG_TEIP4.pdf



https://surveygizmoresponseuploads.s3.amazonaws.com/fileuploads%2F631336%2F7587694%2F183-e832c28e5b46a71c57958fbd5930966e_Parecer_CG_TEIP4.pdf
https://aebpc.edu.pt/wp-content/uploads/2026/01/Parecer_CP_AEBPC.pdf

C. Acordo de parceria com a Autarquia

Protocolo TEIP_4 AE B? Padre Cruz _assinado_signedVF.pdf

D. Compromissos assumidos pela autarquia considerados mais relevantes na implementacao do Plano de
Acao.

A mobilizagao e otimizacado de recursos humanos para o desenvolvimento das agdes estratégicas inscritas no PA
A mobilizacao e otimizagdo de recursos materiais para o desenvolvimento das acdes estratégicas inscritas no PA
A mobilizagéo e otimizacado de recursos financeiros para o desenvolvimento das acdes estratégicas inscritas no PA

lll - Caracterizacao da Oferta Educativa do AE/ENA e da Populacao Escolar

Caracterize a oferta educativa do AE/ENA, no presente ano letivo.

Educacao Pré-Escolar
1.2 Ciclo
2.2 Ciclo
3.2 Ciclo

Pré-Escolar
3 anos

40

4 anos
69

5 anos
70

6 anos

19
1.2 Ciclo - Geral
1.2ano

63
2.2ano
72
3.2ano
56
4.2 ano

61
1.2 Ciclo - Outras situacées
1.2ano

0

2.2 ano

3.2ano
0
4.2 ano

0
2.2 Ciclo - Geral
5.2ano

45


https://surveygizmoresponseuploads.s3.amazonaws.com/fileuploads%2F631336%2F7587694%2F209-e06b07f6099c89ad9774064dd961e715_Protocolo_TEIP_4_AE_B%C2%BA_Padre_Cruz__assinado_signedVF.pdf

6.2 ano
62

2.2 Ciclo - PCA
5.2ano

0
6.2 ano

0
2.2 Ciclo - CEF
5.2ano

0
6.2 ano

0
2.2 Ciclo - PIEF
5.2ano

0
6.2 ano

12
2.2 Ciclo - Outras situacoes
5.2ano

0
6.2 ano

0
3.2 Ciclo - Geral
7.2 ano

49
8.2ano
59
9.2 ano

64
3.2 Ciclo - PCA
7.2 ano

46
8.2ano
59
9.2 ano

64
3.2 Ciclo - CEF
7.2 ano

0

8.2ano



9.2 ano

0
3.2 Ciclo - PIEF
7.2 ano

0
8.2ano
0
9.2 ano

6
3.2 Ciclo - Outras situacées
7.2 ano

0
8.2ano
0
9.2 ano

0
lll - Populacao Escolar - Calculos

Pré-escolar
198
1.2 Ciclo
252
2.2 Ciclo
119
3.2 Ciclo
347
IV - Problemas / Areas de Intervencao Prioritarias (AIP)

Identifique os principais problemas / areas de intervencao prioritarias (AIP) a que o Plano de Ac¢ao pretende dar
resposta.

AIP1 - Sucesso escolar

AIP2 - Qualidade do sucesso escolar

AIPS5 - Articulagao interdisciplinar

AIP6 - Articulacéo vertical entre ciclos/niveis de ensino

AIP7 - Praticas inclusivas

AIP9 - Absentismo escolar

AlIP11 - Indisciplina

AIP13 - Envolvimento da comunidade

AIP3 - Praticas pedagodgicas promotoras do desenvolvimento de competéncias

V - Objetivos Gerais (OG)

Assinale os Objetivos Gerais do Plano de Acao.

OG1 - Garantir a inclusdo de todos os alunos

OG2 - Garantir o sucesso educativo de todos os alunos

OG3 - Garantir a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem

OG4 - Prevenir o abandono escolar, absentismo e indisciplina

OG5 - Promover o desenvolvimento das areas de competéncia previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatéria

OG6 - Promover o exercicio de uma cidadania ativa e informada



VI - Metas Gerais (MG) a atingir no final do ciclo (2024/2027)

MG1 - 1.2 Ciclo
Valor de Partida

8.5
Meta 2026/2027

7.0
MG1- 2.2 Ciclo
Valor de Partida

10.0
Meta 2026/2027

7.8
MG1 - 3.2 Ciclo
Valor de Partida

14.1
Meta 2026/2027

11.1
MG2 - 1.2 Ciclo
Valor de Partida

74.5
Meta 2026/2027

77.0
MG2 - 2.2 Ciclo
Valor de Partida

77.0
Meta 2026/2027

79.0
MG2 - 3.2 Ciclo
Valor de Partida

51.9
Meta 2026/2027

55.0
MG3 - 1.2 Ciclo
Valor de Partida

1.3
Meta 2026/2027

1.0
MG3 - 2.2 Ciclo
Valor de Partida

0.5
Meta 2026/2027

0.5
MG3 - 3.2 Ciclo



Valor de Partida
1.1
Meta 2026/2027

0.8
MG4 - 1.2 Ciclo
Valor de Partida

87.5
Meta 2026/2027

88.0
MG4 - 2.2 Ciclo
Valor de Partida

58.3
Meta 2026/2027

62.0
MG4 - 3.2 Ciclo
Valor de Partida

60.2
Meta 2026/2027

64.0
MGS5 - 3.2 Ciclo - Portugués (91)
Valor de Partida

11.4
Meta 2026/2027

25.0
MGS5 - 3.2 Ciclo - Matematica (92)
Valor de Partida

0.0
Meta 2026/2027

20.0
MG#6 - 3.2 Ciclo - Portugués (91)
Valor de Partida

2.0
Meta 2026/2027

2.8
MG6 - 3.2 Ciclo - Matematica (92)
Valor de Partida

1.1
Meta 2026/2027

25
MG?7 - 1.2 Ciclo
Valor de Partida

0.3



Meta 2026/2027

0.2
MG7 - 2.2 Ciclo
Valor de Partida

29.7
Meta 2026/2027

20.0
MG?7 - 3.2 Ciclo
Valor de Partida

38.6
Meta 2026/2027

25.0
MGS8 - 1.2 Ciclo
Valor de Partida

0.9
Meta 2026/2027

2.0
MGS8 - 2.2 Ciclo
Valor de Partida

6.4
Meta 2026/2027

6.0
MGS8 - 3.2 Ciclo
Valor de Partida

10.9
Meta 2026/2027

10.0
MG9
Valor de Partida

74.2
Meta 2026/2027

75.0
VIl - Acoes Estratégicas de Intervencao (AEIl) - Acao 1

A. Designacao
OLE (Oficina de Leitura e Escrita
B. Eixo de intervencéao
Ensino e Aprendizagem
C. Problemas / Areas de intervencao prioritaria(s) a que esta acdo pretende dar resposta

AIP1 - Sucesso escolar
AIP2 - Qualidade do sucesso escolar
AIP7 - Praticas inclusivas



D. Objetivo(s) Gerais

OG1 - Garantir a inclusdo de todos os alunos
OG2 - Garantir o sucesso educativo de todos os alunos
OGS - Garantir a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem

E. Esta acao esta orientada para a promocao de:

Metodologias de ensino eficazes para a aprendizagem de todos os alunos

Dinamicas de trabalho em sala de aula centradas na diferenciacdo pedagdgica

Medidas que proporcionem a todos os alunos as condi¢des para aprender no seu grupo-turma

Praticas de avaliagao das aprendizagens

Dinamicas pedagogicas alicercadas em equipas de trabalho docente

Processos participativos que permitam auscultar alunos e familias, envolvendo-os nos processos de deciséo
Integracéo dos diferentes atores e instituicdes da comunidade local no desenvolvimento de uma cultura de
compromisso social e educacional no respetivo territorio

F. Breve descricao da operacionalizacao da acao

Criagcao de uma Oficina de Leitura e escrita que funcionara com 2 professores de 1.2 Ciclo que trabalhardo em
coadjuvagao com os professores titulares de turma:

2024/25 - um professor Coadjuvante trabalhard com o 1.2 e 2.2 anos e outro professor Coadjuvante com 0 3.° e 4.2
anos;

2025/26 - um professor trabalhara com o 1.2 e 2.2 anos e outro professor com o 4° ano;

2026/27 — ambos os professores coadjuvantes trabalhardo com o 1.2 e 2.2 anos.

Na oficina OLE pretende-se desenvolver projetos de leitura e escrita com as turmas adequados as caracteristicas de
cada turma.

Exemplos em contexto de sala de aula: Dinamizar a leitura de um livro e desenvolver projetos de desenvolvimento da
leitura e escrita com base na histéria lida com os alunos da turma; criacao de listas de palavras ilustradas, dicionarios
ilustrados com os alunos da turma; criacao de jogos de leitura e escrita e aplicacdo a turma com o professor titular em
coadjuvagao com o professor do projeto.

Exemplos fora da sala de aula: Utilizagao de algum tempo de trabalho individual com alunos especificos (em acordo
com o titular de turma), trabalhando-se de forma mais individualizada os temas/histérias/vocabulario/ etc que esté a ser
trabalhado na sala de aula. A Oficina deve funcionar em colabora¢édo com o professor bibliotecario e com um professor
destacado para a Biblioteca do 12 Ciclo. A avaliacdo na disciplina Portugués dos alunos sinalizados para o projeto sera
feita em colaboragdo com o professor dinamizador da Oficina e o professor titular de turma.

G. Publico-alvo

1.2ano
2.2ano
3.2ano
4.2 ano

H. Recursos humanos envolvidos
H1. Numero de Docentes

110:12
Caso tenha indicado Outros docentes, identifique-os.

Outro (1) : Docente 110 Coadj OLE - 1.2 e 2.2
Outro (2) : Docente 110 Coadj OLE - 3.2 e 4.2

H2. Numero de Técnicos especializados

Psicologo : 0

Técnico de servigo social : 0
Educador social : 0
Mediador : 0

Animador sociocultural : 0
Terapeutada fala: 0

Outro (1) : 0

Outro (2) : 0



I. Metas especificas da acao

Meta Especifica 1 : Desenvolver competéncias de leitura em 50% dos alunos até ao 2.2 ano e em 80% dos alunos até
ao 4.%ano

Meta Especifica 2 : Desenvolver as competéncias de escrita em 50% dos alunos até ao 2.2 ano e em 80% dos alunos
até ao 4.°ano

Meta Especifica 3 : Reducao da taxa do insucesso escolar (retencao)nos 2° e 4.2 anos, respetivamente para 10% e 5%
em 2026/27.

J. Meta(s) Gerais para as quais a acao concorre

MG1 - Taxa de retengao

MG2 - Percentagem de alunos com classificacao positiva a todas as disciplinas/areas disciplinares/componentes do
curriculo

MG4 - Taxa de conclusao do ciclo/nivel de ensino no tempo esperado

MG?7 - Taxa de ocorréncias disciplinares em contexto de sala de aula

Cronograma (assinale os anos letivos em que a mesma se vai desenvolver: 24/25, 25/26, 26/27)

2024/2025
2025/2026
2026/2027

Pretende adicionar uma nova agao?

Sim
VIl - Acoes Estratégicas de Intervencao (AEIl) - Acao 2

A. Designacao
GAAF ( Gabinete de Acompanhamento ao Aluno e a Familia)
B. Eixo de intervengao

Comunidade
Ensino e Aprendizagem

C. Problemas / Areas de intervencao prioritaria(s) a que esta acdo pretende dar resposta

AIP7 - Praticas inclusivas

AIP9 - Absentismo escolar

AIP13 - Envolvimento da comunidade
AIP10 - Abandono escolar

AIP11 - Indisciplina

D. Objetivo(s) Gerais

OG1 - Garantir a inclusao de todos os alunos
OG4 - Prevenir o abandono escolar, absentismo e indisciplina

E. Esta acao esta orientada para a promocao de:

Prevengéo da violéncia em meio escolar, promogéo do ajustamento social e comportamental dos alunos
Promocao de competéncias de gestdo do percurso dos alunos

Apoio e acompanhamento as familias em situagao de vulnerabilidade

Integracéo dos diferentes atores e instituicdes da comunidade local no desenvolvimento de uma cultura de
compromisso social e educacional no respetivo territorio



F. Breve descricao da operacionalizacao da acao

O Gabinete de Atendimento ao Aluno e a Familia (GAAF) é um projeto de Mediagao Escolar/ Social, que desenvolve
funcdes no Agrupamento de Escolas do Bairro Padre Cruz como um servigo de apoio ao mesmo, tendo como objetivo
apoiar criangas e jovens, na procura de resolugao dos seus problemas, combater o absentismo e o abandono escolar
e estabelecer estratégias de intervengao de combate a excluséo social das criangas e jovens, e das respetivas
familias. Neste contexto, o GAAF visa proporcionar espagos formais e informais, dentro e fora da escola, que permitam
aos alunos realizar e vivenciar experiéncias no respeito por valores como a responsabilidade, a cooperagéo, a
tolerancia, bem como tentar colmatar os problemas relacionados com o abandono ou insucesso escolar. Da mesma
forma, procura-se concretizar um plano de vida que va ao encontro das suas expetativas e capacidades, apelando
igualmente a responsabilidade dos encarregados de educacao, no cumprimento do seu papel face a educagao dos
seus educandos. Preconiza um trabalho em parceria com diferentes entidades que prestam apoio a populagdo no
ambito das suas competéncias, de modo a conjugar esforcos, a potencializar os recursos existentes e a reforcar as
estratégias em beneficio da populagédo alvo com que se propde intervir. Entre as agdes deste Gabinete destaca-se: o
apoio e acompanhamento ao aluno, em contexto formal e informal, dentro das problematicas identificadas e no &mbito
das competéncias atribuidas; o0 acompanhamento e atendimento aos encarregados de educagao; uma estreita
articulagéo com os educadores/professores/diretores de turma; o estabelecimento de parcerias com agentes externos
a escola, para reforgo das intervencdes e concertagdo de estratégias de atuacao; a realiza¢do de visitas domiciliarias;
o encaminhamento para outras entidades de apoio psicossocial; a dinamizacdo do Clube Ubuntu e implementacao de
um programa de Orientagéo Escolar e Profissional.

G. Publico-alvo

1.2ano
2.2ano
3.2ano
4.2 ano
5.2ano
6.2 ano
7.2 ano
8.2ano
9.2 ano
Educacao Pré-Escolar



H. Recursos humanos envolvidos
H1. Numero de Docentes

100:0
110:0
120:0
200:0
210:0
220:0
230:0
240:0
250:0
260:0
290:0
300:0
310:0
320:0
330:0
340:0
350:0
400:0
410:0
420:0
500:0
510:0
520:0
530:0
540:0
550:0
560:0
600:0
610:0
620:0
910:0
920:0
930:0
Outro (1
Outro (2

)
)

Caso tenha indicado Outros docentes, identifique-os.

Qutro (1) : 0
Outro (2) : 0

:0
:0

H2. Numero de Técnicos especializados

Psicologo : 1
Técnico de servigo social : 2
Animador sociocultural : 1

Caso tenha indicado Outros técnicos especializados, identifique-os.

Qutro (1) : 0
Qutro (2) : 0

I. Metas especificas da acao

Meta Especifica 1 : Prestar acompanhamento psicossocial aos aluno e familias perante as problematicas identificadas
em pelo menos 90% dos alunos sinalizados ao GAAF, considerando um limite maximo de 100 alunos.

Meta Especifica 2 : Promover o atendimento parental e respetivo envolvimento no percurso escolar dos seus
educandos de pelo menos 60 % dos EE dos alunos acompanhados

Meta Especifica 3 : Garantir o prosseguimento de estudos de 95% dos alunos alvo do Programa OrientARTE, com
idade inferior a 18 anos

J. Meta(s) Gerais para as quais a acao concorre

MGS3 - Taxa de desisténcia

MG4 - Taxa de conclusao do ciclo/nivel de ensino no tempo esperado

MGS8 - Média de faltas injustificadas

MG9 - Taxa de participacéo dos Encarregados de Educagéo em agdes promovidas pela UO



Cronograma (assinale os anos letivos em que a mesma se vai desenvolver: 24/25, 25/26, 26/27)

2024/2025
2025/2026
2026/2027

Pretende adicionar uma nova agao?
Sim
VIl - Acoes Estratégicas de Intervencao (AEI) - Acao 3

A. Designacao
EIRA (Espago de Integracao e Reflexdo do Aluno)
B. Eixo de intervengao
Ensino e Aprendizagem
C. Problemas / Areas de intervencao prioritaria(s) a que esta acdo pretende dar resposta

AIP7 - Préticas inclusivas
AlIP11 - Indisciplina

D. Objetivo(s) Gerais

OG4 - Prevenir o abandono escolar, absentismo e indisciplina
OG5 - Promover o desenvolvimento das areas de competéncia previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatéria

E. Esta acao esta orientada para a promocao de:
Prevencao da violéncia em meio escolar, promogéao do ajustamento social e comportamental dos alunos
F. Breve descricao da operacionalizacao da acao

O Espago de Integragao e Reflexao do Aluno (EIRA) é o local para onde serdo encaminhados os alunos sempre que
forem alvo da medida disciplinar de "saida da sala de aula" e/ou outras ocorréncias que tenham surgido em qualquer
espago escolar; pretende-se que neste espaco o aluno reflita acerca dos seus comportamentos por forma a ndo os
repetir. Sempre que for aplicada aos alunos, a medida disciplinar de "ordem de saida da sala de aula", estes serdo
encaminhados para um espago (Espaco de Integracéao e Reflexdo do Aluno) onde um professor estara presente e
fomentara a reflexao do aluno acerca do seu comportamento. A articulagao entre este espago e o diretor de turma sera
feito através do preenchimento de um documento criado para o efeito, que dara as informagdes necessarias sobre a
ocorréncia. O Professor presente no EIRA devera comunicar com o Assistente Operacional do PBX que informara de
imediato o encarregado de educacao do aluno do sucedido. Sempre que houver reincidéncia de encaminhamento dos
alunos para o EIRA, o aluno serd acompanhado pelo N.I.M.E (Nucleo de Integracdo e Mediacdo Escolar), delineando-
se um plano de integracao e acompanhamento do aluno e/ou aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e, nalguns
casos, sancionatorias.

G. Publico-alvo

5.2ano
6.2 ano
7.2 ano
8.2 ano
9.2ano
1.2ano
2.2ano
3.2ano
4.2 ano



H. Recursos humanos envolvidos
H1. Numero de Docentes

100:0
110:0
120:0
200 : 1
210:0
220:0
230 : 1
240:0
250 : 1
260:0
290 : 1
300 :1
310:0
320:0
330:0
340:0
350:0
400:0
410:0
420:0
500 :1
510:0
520:0
530:0
540:0
550:0
560:0
600 : 1
610 :1
620 : 1
910:0
920:0
930:0
Outro (2

(1

):0
QOutro 1

)

Caso tenha indicado Outros docentes, identifique-os.

Outro (1) : professores do 2.2 e 3.2 ciclo de qualquer grupo disciplinar de modo a preencher a mancha horaria diaria,
com perfil em gestao de conflitos
Qutro (2) : 0

H2. Numero de Técnicos especializados

Psicologo : 0

Técnico de servigo social : 0
Educador social : 0
Mediador : 1

Animador sociocultural : 0
Terapeutada fala: 0

Outro (1) : 0

Outro (2) : 0

Caso tenha indicado Outros técnicos especializados, identifique-os.

Qutro (1) : 0
Qutro (2) : 0



I. Metas especificas da acao

Meta Especifica 1 : Diminuicao da taxa de alunos envolvidos em ocorréncias disciplinares em sala de aula em 30% no
final dos 3 anos, ou seja, alcangar os valores de: 1.2 ciclo — 0,2% 2.2 ciclo — 23% 3.2 ciclo — 30%

Meta Especifica 3 : .Diminuicdo do N.® de alunos reincidentes envolvidos em ocorréncias em sala de aula em 20% no
final dos 3 anos, ou seja: 1.° ciclo — manter o valor de zero 2.° ciclo — 18 alunos (22 em 22/23) 3.2 ciclo — 46 alunos (57
em 22/23)

Meta Especifica 2 : Diminuicao do N.° total de alunos envolvidos em ocorréncias em sala de aula em 20% no final dos
3 anos, ou seja: 1.2 ciclo — 1 aluno (2 alunos em 22/23) 2.2 ciclo — 32 alunos (40 em 22/23) 3.2 ciclo — 65 alunos (82 em
22/23)

J. Meta(s) Gerais para as quais a acao concorre

MG1 - Taxa de retengao
MG?7 - Taxa de ocorréncias disciplinares em contexto de sala de aula
MGS8 - Média de faltas injustificadas

Cronograma (assinale os anos letivos em que a mesma se vai desenvolver: 24/25, 25/26, 26/27)

2024/2025
2025/2026
2026/2027

Pretende adicionar uma nova agao?

Sim
VIl - Acoes Estratégicas de Intervencao (AEIl) - Acao 4

A. Designacao
Biblioteca em Acao
B. Eixo de intervengao

Ensino e Aprendizagem
Liderancas

C. Problemas / Areas de intervencao prioritaria(s) a que esta acdo pretende dar resposta

AIP1 - Sucesso escolar

AlIP13 - Envolvimento da comunidade

AIPS5 - Articulagao interdisciplinar

AIP6 - Articulacéo vertical entre ciclos/niveis de ensino

D. Objetivo(s) Gerais

OG2 - Garantir o sucesso educativo de todos os alunos
OG5 - Promover o desenvolvimento das areas de competéncia previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria

E. Esta acao esta orientada para a promocao de:

Metodologias de ensino eficazes para a aprendizagem de todos os alunos
Medidas que proporcionem a todos os alunos as condi¢des para aprender no seu grupo-turma
Dinamicas pedagdgicas alicercadas em equipas de trabalho docente



F. Breve descricao da operacionalizacao da acao

Visando promover e desenvolver diferentes competéncias essenciais a formagao global dos alunos, associadas a
diferentes literacias (da leitura, da informacao, dos media, ...), bem como incentivar e aprofundar o gosto pessoal pela
leitura, a Biblioteca Escolar propde-se dinamizar agdes, enquadradas pelo Modelo de Avaliagao da Biblioteca Escolar
(MABE), que pretendem dar resposta a prioridades internas, mas também no &mbito da sua integracdo na Rede de
Bibliotecas Escolares (RBE).

O plano de atuagéao da Biblioteca Escolar concretiza-se num conjunto de medidas destinadas a:

- promover o desenvolvimento de competéncias nos dominios da leitura e da escrita, essenciais para a aprendizagem,
bem como o alargamento e aprofundamento dos habitos de leitura, elevando os niveis de literacia dos alunos e outros
elementos da Comunidade Educativa de um modo mais abrangente;

- atividades em articulacao (vertical e horizontal);

- desenvolver as competéncias digitais, de informacao e dos media, colaborando para o movimento de transicao digital
/ revolugao digital a que globalmente assistimos e para o qual a Biblioteca Escolar podera contribuir dentro do préprio
agrupamento;

- assegurar o funcionamento diario das Bibliotecas Escolares do agrupamento (e tanto quanto possivel, a tempo
inteiro), com o compromisso de alocagao de um assistente operacional (com perfil) para permitir a abertura do espaco
e o desenvolvimento das atividades ai dinamizadas;

-Colaboragao com contadores de histérias; Mediadores da leitura; escritores e outros profissionais considerados
pertinentes para a concretizagao dos objetivos /atividades dinamizadas no ambito da acéo;

G. Publico-alvo

1.2ano
2.2ano
3.2ano
4.2 ano
5.2ano
6.2 ano
7.2 ano
8.2 ano
9.2ano
Educacao Pré-Escolar



H. Recursos humanos envolvidos
H1. Numero de Docentes

100 : 1
110 : 1
120:0
200:2
210:0
220 :1
230 :1
240:0
250 : 1
260:0
290:0
300 :1
310:0
320:0
330:0
340:0
350:0
400 : 1
410:0
420 :1
500:0
510:0
520:0
530:0
540:0

1

0

0

0

0

0

0

0

(

Caso tenha indicado Outros docentes, identifique-os.
Outro (2) : 0
H2. Nimero de Técnicos especializados

Psicologo : 0

Técnico de servico social : 0
Educador social : 0
Mediador : 0

Animador sociocultural : 0
Terapeuta da fala : 0

Outro (1) : 1

Caso tenha indicado Outros técnicos especializados, identifique-os.
Qutro (1) : Técnico de informatica
I. Metas especificas da acao

Meta Especifica 1 : Aumentar o nimero e tipo de atividades dinamizadas pela Biblioteca Escolar em relagdo ao ano
anterior;

Meta Especifica 2 : Aumentar o niUmero de participantes de cada publico-alvo nas atividades das Bibliotecas Escolares
em relagao com o ano anterior

Meta Especifica 3 : Dinamizar pelo menos 4 atividades em articulagao (vertical e/ou horizontal) por ano letivo



J. Meta(s) Gerais para as quais a acao concorre

MG1 - Taxa de retengao

MG4 - Taxa de conclusao do ciclo/nivel de ensino no tempo esperado

MG2 - Percentagem de alunos com classificacao positiva a todas as disciplinas/areas disciplinares/componentes do
curriculo

MG9 - Taxa de participacédo dos Encarregados de Educacao em agdes promovidas pela UO

Cronograma (assinale os anos letivos em que a mesma se vai desenvolver: 24/25, 25/26, 26/27)

2024/2025
2025/2026
2026/2027

Pretende adicionar uma nova agao?

Sim
VIl - Agoes Estratégicas de Intervencao (AEl) - Acao 5

A. Designhacéao
Ler e Teatrar
B. Eixo de intervencgao
Ensino e Aprendizagem
C. Problemas / Areas de intervencao prioritaria(s) a que esta acdo pretende dar resposta

AIP1 - Sucesso escolar

AIPS5 - Articulag&o interdisciplinar
AIP11 - Indisciplina

AIP13 - Envolvimento da comunidade

D. Objetivo(s) Gerais

OG2 - Garantir o sucesso educativo de todos os alunos

OG5 - Promover o desenvolvimento das areas de competéncia previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria

OG6 - Promover o exercicio de uma cidadania ativa e informada

E. Esta acao esta orientada para a promocao de:

Metodologias de ensino eficazes para a aprendizagem de todos os alunos
Medidas que proporcionem a todos os alunos as condi¢des para aprender no seu grupo-turma
Prevencao da violéncia em meio escolar, promogao do ajustamento social e comportamental dos alunos

F. Breve descricao da operacionalizacado da acao

Considerando a populagao escolar deste Agrupamento muitas destas criangas/jovens atravessam dificuldades na
gestao das suas emogdes, na compreensao de si préprio, do outro e do mundo, apresentando comportamentos
desviantes. Os alunos nao conseguem aprender conteldos programaticos, porque estao sobrecarregados com
problemas com os quais nao sabem lidar, ou pelo menos, ndao sabem lidar da melhor forma. Mais do que "ensinar a
aprender", é necessario ensinar a lidar com as emogoes, a colocar-se no lugar do outro, ensinar a refletir acerca das
consequéncias das agdes, é necessario ajudar os alunos a viver e a integrar-se num mundo complexo e cheio de
desafios. O Teatro é uma excelente ferramenta de auto e heteroconhecimento, permitindo pensar, sentir, criar e
recriar. Com a ajuda de técnicas especificas, de jogos teatrais de Viola Spolin ou de Augusto Boal fornecem-se
ferramentas importantes a relagao consigo préprio, com o outro e com o mundo, dando primazia ao desenvolvimento
do pensamento critico, empatia e relagéo. A agao proposta tem como principais focos o estimulo (e promog¢ao) da
leitura e da representagéo, com vista a melhoria das competéncias de leitura, bem como da comunicagao e expressao.
A dinamizagdo das sessdes tera como elementos centrais o livro e a representagéo, promovendo atividades que
passam por estratégias diferenciadas, tendo como eixos centrais OUVIR-CONTAR-AGIR/FAZER ou LER/VER-OUVIR-
DEBATER, entre outros considerados adequados. Como estratégias salientam-se: contar a historia expressivamente,
utilizando o livro como ferramenta principal; contar a histéria através de uma das personagens ou de teatro objeto;
trabalhar a leitura em voz alta; trabalhar a leitura de textos variados em diferentes suportes, selecionando excertos
com diferentes dinamicas (mais coémicos, mais sérios ou dramaticos); visita a diferentes espacos de representacéo,
permitindo desenvolver gosto pela expressao dramatica e a interagdo com o "mundo da representagao”.



G. Publico-alvo

1.2ano
2.2ano
3.2ano
4.2 ano
5.2ano
6.2 ano
7.2 ano
8.2 ano
9.2ano

H. Recursos humanos envolvidos
H1. Nimero de Docentes

100:0
110 : 1
120:0
200 :1
210:0
220:0
230:0
240:0
250 :1
260 : 1
290:0
300:4
310:0
320:0
330:0
340:0
350:0
400:0
410:0
420:0
500:0
510:0
520:0
530:0
540:0
550:0
560:0
600 : 1
610 :1
620 : 1
910:0
920:0
930:0
Qutro (1
Outro (2

)
)

Caso tenha indicado Outros docentes, identifique-os.

Outro (1) : 0
Outro (2) : 0

:0
:0

H2. Nimero de Técnicos especializados

Psicologo : 0

Técnico de servico social : 0
Educador social : 0
Mediador : 0

Animador sociocultural : 1
Terapeuta da fala : 0

Outro (1) : 1

Qutro (2) : 0



Caso tenha indicado Outros técnicos especializados, identifique-os.

Outro (1) : Ator/atriz
Qutro (2) : 0

I. Metas especificas da acao

Meta Especifica 1 : Realizar pelo menos uma visita a espagos de indole cultural, interagindo com os profissionais que
ai trabalham (atores, equipa técnica, ...); por turma envolvida na agao

Meta Especifica 2 : Redugao de 3% do nimero de "ordem de saida da sala de aula" nas turmas envolvidas

Meta Especifica 3 : Pelo menos 50% dos alunos de cada turma, envolvida na agao, devera ter desenvolvido as
competéncias essenciais definidas para o ano de escolaridade frequentado, ao nivel da leitura e expressao (oral e
escrita)

J. Meta(s) Gerais para as quais a agao concorre

MG4 - Taxa de conclusao do ciclo/nivel de ensino no tempo esperado
MG?7 - Taxa de ocorréncias disciplinares em contexto de sala de aula
MGS8 - Média de faltas injustificadas

Cronograma (assinale os anos letivos em que a mesma se vai desenvolver: 24/25, 25/26, 26/27)

2024/2025
2025/2026
2026/2027

Pretende adicionar uma nova acao?

Sim
VIl - Acoes Estratégicas de Intervencao (AEIl) - Acao 6

A. Designacao
Turma Mais
B. Eixo de intervengao
Ensino e Aprendizagem
C. Problemas / Areas de intervencao prioritaria(s) a que esta acdo pretende dar resposta

AIP1 - Sucesso escolar
AIP2 - Qualidade do sucesso escolar
AIP7 - Praticas inclusivas

D. Objetivo(s) Gerais

OG1 - Garantir a inclusdo de todos os alunos
OG2 - Garantir o sucesso educativo de todos os alunos
OGS - Garantir a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem

E. Esta acao esta orientada para a promocao de:

Metodologias de ensino eficazes para a aprendizagem de todos os alunos

Dinamicas de trabalho em sala de aula centradas na diferenciacao pedagdgica

Medidas que proporcionem a todos os alunos as condi¢des para aprender no seu grupo-turma
Dinamicas pedagdgicas alicercadas em equipas de trabalho docente



F. Breve descricao da operacionalizacao da acao

A acdo Turma Mais consiste na criacdo de uma "turma" sem alunos fixos que agreguem temporariamente alunos
provenientes das varias turmas do mesmo ano de escolaridade, as disciplinas de Portugués, Matematica e Inglés no
caso do nosso agrupamento. Cada grupo de alunos fica sujeito a um horario de trabalho semelhante ao da sua turma
de origem, com a mesma carga horaria. Cada grupo especifico de alunos continua a trabalhar os contetdos
programaticos que a sua turma de origem esta a desenvolver, podendo beneficiar de um apoio mais préximo e
individualizado, mais harmonizado em termos de ritmos de aprendizagem e sem sobrecarga de horas semanais para
os alunos.

Em 2024/2025, no 2.2 ciclo, aplicar-se-a no 5.2 de escolaridade a disciplina de Portugués e de Matematica, na
totalidade da carga horaria definida para cada uma destas areas curriculares. No 6.° ano aplicar-se-a a disciplina de
Inglés.

No 3.2 ciclo, aplicar-se-a no 7.2 ano de escolaridade as disciplinas de Portugués, Matematica e Inglés; no 8.2 e 9.2 ano
de escolaridade aplicar-se-a a disciplina de Inglés na totalidade da carga horaria definida para cada uma destas areas
curriculares.

Em 2025/2026, esta acao sera aplicada nos seguintes anos de escolaridade e as seguintes disciplinas (desde que nao
haja constrangimentos na colocacédo de docentes; caso haja, serdo acrescentadas as disciplinas em causa): 5.2 ano —
Port./MAT;6.2 ano - Port/MAT; 7.2 ano - Port/MAT; 8.2 ano — Port/Mat

Em 2026/2027, esta acdo sera aplicada nos seguintes anos de escolaridade e as seguintes disciplinas (desde que nao
haja constrangimentos na colocacédo de docentes; caso haja, serdo acrescentadas as disciplinas em causa):5.2 ano —
Port./MAT; 6.2 ano . Port/MAT; 7.2 ano - Port/MAT; 8.2 ano - Port/MAT; 9.2 ano - Port/MAT.

G. Publico-alvo

5.2ano
6.2 ano
7.2 ano
8.2 ano
9.2ano

H. Recursos humanos envolvidos
H1. Numero de Docentes

100:0
110:0
120:0
200:5
210:0
220:5
230:5
240:0
250:0
260:0
290:0
300:5
310:0
320:0
330:0
340:0
350:0
400:0
410:0
420:0
500:5
510:0
520:0
530:0
540:0
550:0
560:0
600:0
610:0
620:0
910:0
920:0
930:0
Outro (
Outro (

)

0
):0

1
2



Caso tenha indicado Outros docentes, identifique-os.

Qutro (1) : 0
Qutro (2) : 0

H2. Nimero de Técnicos especializados

Psicologo : 0

Técnico de servico social : 0
Educador social : 0
Mediador : 0

Animador sociocultural : 0
Terapeuta da fala : 0

Qutro (1) : 0

Qutro (2) : 0

Caso tenha indicado Outros técnicos especializados, identifique-os.

Outro (1) : 0
Outro (2) : 0

I. Metas especificas da acao

Meta Especifica 1 : Manter o sucesso interno a disciplina de Portugués no 2.2 ciclo (22/23 - 93%) e no 3.2 ciclo (22/23-
78,6%);Manter o sucesso interno a disciplina de Matematica no 2.2 ciclo (22/23 - 93%) e no 3.2 ciclo (22/23 — 52%)
Meta Especifica 2 : Aumentar a classificacdo média (%) nas provas finais em 15% na disciplina de Portugués e em
25% a Matematica(2026/2027).

Meta Especifica 3 : Diminuicdo da diferenga entre avaliagao interna e externa a Portugués para 30% em 2026/27 (
60% em 22/23).Diminui¢éo da diferenga entre avaliagao interna e externa a Matematica para 20% em 2026/27 (31%
em 22/23)

J. Meta(s) Gerais para as quais a agao concorre

MG1 - Taxa de retencao

MG2 - Percentagem de alunos com classificagdo positiva a todas as disciplinas/areas disciplinares/componentes do
curriculo

MG4 - Taxa de conclusao do ciclo/nivel de ensino no tempo esperado

MGS5 - Percentagem de alunos que tiveram positiva nas provas finais/exames nacionais

MG6 - Classificacao média nas provas finais/exames nacionais

Cronograma (assinale os anos letivos em que a mesma se vai desenvolver: 24/25, 25/26, 26/27)

2024/2025
2025/2026
2026/2027

Pretende adicionar uma nova a¢ao?

Sim
VIl - Acoes Estratégicas de Intervencao (AEIl) - Acao 7

A. Designacao
Articular para melhorar
B. Eixo de intervencao

Ensino e Aprendizagem
Liderancas

C. Problemas / Areas de intervencao prioritaria(s) a que esta acdo pretende dar resposta

AIP1 - Sucesso escolar
AIP6 - Articulagao vertical entre ciclos/niveis de ensino

D. Objetivo(s) Gerais

OGS - Garantir a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem



E. Esta acao esta orientada para a promocao de:

Dinamicas de trabalho em sala de aula centradas na diferenciagcao pedagdgica
Dinamicas pedagogicas alicercadas em equipas de trabalho docente

F. Breve descri¢ao da operacionalizacao da acao

Pretende-se criar equipas de trabalho colaborativo e cooperativo envolvendo os coordenadores dos departamentos
dos diferentes ciclos e um/dois docentes de cada disciplina para articulagéao vertical do curriculo.

2024/2025

1.2 etapa- Criagao de 5 equipas de trabalho:

(1) Portugués (Pré-escolar, 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos)

(2) Matematica (Pré-escolar, 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos)

(8) Linguas (1.2, 2.° e 3.2 ciclos)

(4) Expressoes - EM/EV/ET/EF (Pré-escolar, 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos)

(5) Estudo do Meio/HGP/CN/Hist./Geo. (Pré-escolar, 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos).

2.2 etapa - Constituicdo das equipas de trabalho sendo que cada uma delas devera definir por disciplina/ciclo de
ensino, os conhecimentos e capacidades necessarias fundamentais para o desenvolvimento das aprendizagens
essenciais do ciclo seguinte (pré-escolar com1.2 ciclo, 1.2 ciclo com 2.2 ciclo e 2.2 ciclo com 3.2 ciclo), com vista a
criacdo de um documento de articulagao vertical do curriculo, por disciplina, que plasme os conhecimentos e
capacidades fundamentais ao desenvolvimento das aprendizagens essenciais do ciclo seguinte.

2025/2026

3.2 etapa - Sessdes de trabalho entre 0 Coordenador de departamento do 1.2 ciclo (e professores do 4.2 ano) e os
coordenadores de departamento do 2.2 ciclo com vista a identificagéo das aprendizagens essenciais que necessitam
ser reforgadas no ciclo seguinte, através da realizagéo de uma reuniao no final do ano letivo para identificagdo das AE
a serem reforgadas por disciplina no 2.2 ciclo

4.2 etapa - Realizagao de sessdes de trabalho entre subcoordenadores dos conselhos de disciplinas do 2. ciclo e os
do 3.2 ciclo com vista a identificacdo das aprendizagens essenciais que necessitam ser reforgadas no ciclo seguinte.
2026/2027

Aferigao e reajuste da articulagéo vertical do curriculo decorrente do implementado.

G. Publico-alvo

Educacao Pré-Escolar
1.2ano
2.2ano
3.2ano
4.2 ano
5.2ano
6.2 ano
7.2 ano
8.2 ano
9.2ano



H. Recursos humanos envolvidos
H1. Numero de Docentes

100 : 1
110:5
120:0
200 :1
210:0
220 :1
230 :1
240 : 1
250 : 1
260 : 1
290:0
300 : 1
310:0
320 :1
330 :1
340:0
350:0
400 :1
410:0
420 :1
500 :1
510 :1
520 :1
530:0
540:0
550 : 1
560:0
600 : 1
610 :1
620 : 1
910 :1
920:0
930:0
Outro (1
Outro (2

)
)

Caso tenha indicado Outros docentes, identifique-os.

Qutro (1) : 0
Outro (2) : 0

:0
:0

H2. Nimero de Técnicos especializados

Psicélogo : 0

Técnico de servico social : 0
Educador social : 0
Mediador : 0

Animador sociocultural : 0
Terapeuta da fala : 0

Outro (1) : 0

Outro (2) : 0

Caso tenha indicado Outros técnicos especializados, identifique-os.

Qutro (1) : 0
Outro (2) : 0

I. Metas especificas da acao

Meta Especifica 1 : Criagao de 5 equipas de trabalho para articular verticalmente o curriculo;

Meta Especifica 2 : Existéncia de um documento de articulagdo vertical do curriculo, por disciplina, que plasme os
conhecimentos e capacidades fundamentais ao desenvolvimento das aprendizagens essenciais do ciclo seguinte
Meta Especifica 3 : Realizagdo de uma reuniao no final de cada ano letivo para identificacdo das AE a serem
reforgadas por disciplina no ciclo seguinte.



J. Meta(s) Gerais para as quais a acao concorre

MG1 - Taxa de retengao

MG2 - Percentagem de alunos com classificacdo positiva a todas as disciplinas/areas disciplinares/componentes do
curriculo

MG4 - Taxa de conclusao do ciclo/nivel de ensino no tempo esperado

MGS5 - Percentagem de alunos que tiveram positiva nas provas finais/exames nacionais

MG6 - Classificacdo média nas provas finais/exames nacionais

Cronograma (assinale os anos letivos em que a mesma se vai desenvolver: 24/25, 25/26, 26/27)

2024/2025
2025/2026
2026/2027

Pretende adicionar uma nova agao?

Sim
VIl - Acoes Estratégicas de Intervencao (AEIl) - Acao 8

A. Designacao
Partilhar para melhorar
B. Eixo de intervengao

Ensino e Aprendizagem
Liderancas

C. Problemas / Areas de intervencao prioritaria(s) a que esta acdo pretende dar resposta

AIP1 - Sucesso escolar
AIPS5 - Articulagao interdisciplinar

D. Objetivo(s) Gerais

OGS - Garantir a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem
OG5 - Promover o desenvolvimento das areas de competéncia previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria

E. Esta acao esta orientada para a promocao de:

Metodologias de ensino eficazes para a aprendizagem de todos os alunos

Dinamicas de trabalho em sala de aula centradas na diferenciacao pedagdgica

Medidas que proporcionem a todos os alunos as condi¢des para aprender no seu grupo-turma
Praticas de avaliagdo das aprendizagens

Dinamicas pedagdgicas alicercadas em equipas de trabalho docente

F. Breve descricao da operacionalizacao da acao

Pretende-se fomentar a pratica da partilha pedagdgica, de forma voluntéaria, entendida como um processo colaborativo
essencial para a melhoria, quer do desenvolvimento profissional de cada docente, quer da escola e das aprendizagens
dos alunos.

Criacdo de espacos e tempos que permitam aos docentes realizar observagao de aulas, quer nos grupos disciplinares
quer noutro grupos disciplinares e proceder a reflexao sobre o sentido das suas praticas pedagogicas e a analise sobre
a eficacia das estratégias de ensino implementadas, com o intuito de avaliar do seu impacto sobre as aprendizagens
de todas as criangas e alunos do grupo/turma.

Numa 2.2 fase objetiva-se que pares de docentes articulem o curriculo das suas disciplinas e planifiquem aulas
conjuntas, no ambito do seu conselho de turma e com vista a prossecugao do plano de turma.

Para tal prevé-se que cada grupo disciplinar tenha inscrito no seu horario semanal um periodo de 2 tempos comuns
destinados a marcagéo de tempos que possam ser utilizados para esta reflexao.



G. Publico-alvo

Educacao Pré-Escolar
1.2ano
2.2ano
3.2ano
4.2 ano
5.2ano
6.2 ano
7.2 ano
8.2ano
9.2 ano

H. Recursos humanos envolvidos
H1. Numero de Docentes

100:0
110:0
120:0
200:0
210:0
220:0
230:0
240:0
250:0
260:0
290:0
300:0
310:0
320:0
330:0
340:0
350:0
400:0
410:0
420:0
500:0
510:0
520:0
530:0
540:0
550:0
560:0
600:0
610:0
620:0
910:0
920:0
930:0
Qutro (1
Outro (2

)1
):0

Caso tenha indicado Outros docentes, identifique-os.

Outro (1) : Docentes de todos os grupos de recrutamento que pretendam partilhar com os demais as suas praticas
pedagdgicas.

H2. Nimero de Técnicos especializados

Psicologo : 0

Técnico de servigco social : 0
Educador social : 0
Mediador : 0

Animador sociocultural : 0
Terapeuta da fala : 0

Qutro (1) : 0

Outro (2) : 0



Caso tenha indicado Outros técnicos especializados, identifique-os.

Qutro (1) : 0
Qutro (2) : 0

I. Metas especificas da acao

Meta Especifica 1 : Partilha de pelo menos uma aula entre pares, por semestre, seguida de reflexao e analise da
mesma;

Meta Especifica 2 : Alcangar um grau de "partilha" de pelo menos 30% (ou seja, 30% dos docentes do agrupamento
partilharam as suas praticas pedagdgicas, através da observagao de aulas /aulas conjuntas.)

Meta Especifica 3 : Provocar a mudanga de praticas pedagdgicas, para praticas mais ativas e centradas no aluno, em
pelo menos 15% dos docentes.

J. Meta(s) Gerais para as quais a agao concorre

MG2 - Percentagem de alunos com classificacao positiva a todas as disciplinas/areas disciplinares/componentes do
curriculo

MGS5 - Percentagem de alunos que tiveram positiva nas provas finais/exames nacionais

MG6 - Classificagdo média nas provas finais/exames nacionais

Cronograma (assinale os anos letivos em que a mesma se vai desenvolver: 24/25, 25/26, 26/27)

2024/2025
2025/2026
2026/2027

Pretende adicionar uma nova acao?
Sim
VIl - Acoes Estratégicas de Intervencao (AEIl) - Acao 9

A. Designacao
NIME (Nucleo de Integracao e Mediacao Escolar)
B. Eixo de intervencao

Ensino e Aprendizagem
Comunidade

C. Problemas / Areas de intervencao prioritaria(s) a que esta acdo pretende dar resposta

AIP1 - Sucesso escolar

AIP7 - Praticas inclusivas

AIP11 - Indisciplina

AIP13 - Envolvimento da comunidade

D. Objetivo(s) Gerais

OG1 - Garantir a inclusdo de todos os alunos
OG2 - Garantir o sucesso educativo de todos os alunos
OG4 - Prevenir o abandono escolar, absentismo e indisciplina

E. Esta acao esta orientada para a promocao de:

Prevencao da violéncia em meio escolar, promogao do ajustamento social e comportamental dos alunos
Envolvimento das familias e da comunidade no processo de ensino-aprendizagem



F. Breve descricao da operacionalizacao da acao

Constituicdo de uma equipa transdisciplinar de integragéo e mediagao escolar do aluno, constituida por um elemento
da Diregao, por professores (2) do EIRA com perfil para gestao de conflitos, por um psicélogo, pelos Coordenadores
dos Diretores de Turma/Coordenador das Novas Ofertas Educativas e Coordenador de Estabelecimento do 1.2 ciclo,
um assistente social, um mediador e um animador sociocultural, cuja finalidade ser4 acompanhar os alunos alvo de
ocorréncias disciplinares e/ou absentismo, com especial incidéncia nos reincidentes, monitorizar os seus
comportamentos com vista a sua reintegracdo na escola e na comunidade educativa.

Para tal a equipa devera:

«ldentificar o(s) aluno(s) com comportamento perturbador(es)/absentistas/reincidentes;

*Conhecer o aluno, o seu percurso escolar, 0 seu meio familiar, a sua relagdo com os outros (alunos, professores,
funcionarios, comunidade, ...);

Estabelecer contratos pedagdgicos com os alunos alvo da acéo;

*Procurar, conjuntamente com o GAAF e/ou parceiras, estratégias de motivagcdo conducentes a alteragao de
atitudes/comportamentos;

*Envolver os pais e encarregados de educacao ativamente no processo de integragéao do aluno;

*Designar professores "mentores", com perfil para a funcéao, responsaveis por acompanhar alunos alvo da agao (cada
docente acompanhara no maximo 2 alunos);

*Dinamizar os intervalos de forma a prevenir situagcdes de conflitos entre alunos, bem como integrar os alunos.

G. Publico-alvo

1.2ano
2.2ano
3.2ano
4.2 ano
5.2ano
6.2 ano
7.2 ano
8.2 ano
9.2ano



H. Recursos humanos envolvidos
H1. Numero de Docentes

100:0
110:0
120:0
200:0
210:0
220 : 1
230 :1
240:0
250:2
260:0
290:0
300:0
310:0
320:0
330:0
340:0
350:0
400 :1
410:0
420:2
500 :1
510:0
520:0
530:0
540:0
550:0
560:0
600:0
610:0
620:0
910:0
920:0
930:0
Outro (1
Outro (2

)
)

Caso tenha indicado Outros docentes, identifique-os.

Qutro (1) : 0
Outro (2) : 0

:0
:0

H2. Nimero de Técnicos especializados

Psicologo : 1

Técnico de servigo social : 1
Educador social : 0
Mediador : 1

Animador sociocultural : 1
Terapeuta da fala : 0

Outro (1) : 0

Outro (2) : 0

Caso tenha indicado Outros técnicos especializados, identifique-os.

Qutro (1) : 0
Outro (2) : 0

I. Metas especificas da acao

Meta Especifica 1 : Acompanhar pelo menos 75% dos alunos alvo (2024/2025 — 50%; 2025/2025 — 60% e 2026/2027 —
75%);

Meta Especifica 2 : Diminuir o nimero de alunos reincidentes em 50% (2022/23 — 79 alunos; 2026/2027 — 40 alunos);
Meta Especifica 3 : Mais de 50% dos alunos acompanhados devera cumprir 80% do estipulado no contrato
pedagdgico.



J. Meta(s) Gerais para as quais a acao concorre

MG1 - Taxa de retengao

MG4 - Taxa de conclusao do ciclo/nivel de ensino no tempo esperado
MG?7 - Taxa de ocorréncias disciplinares em contexto de sala de aula
MGS8 - Média de faltas injustificadas

Cronograma (assinale os anos letivos em que a mesma se vai desenvolver: 24/25, 25/26, 26/27)

2024/2025
2025/2026
2026/2027

Pretende adicionar uma nova a¢ao?

Sim
VIl - Acoes Estratégicas de Intervencao (AEIl) - Acao 10

A. Designacao
Teclar
B. Eixo de intervencao

Ensino e Aprendizagem
Comunidade

C. Problemas / Areas de intervencao prioritaria(s) a que esta acdo pretende dar resposta

AIP1 - Sucesso escolar

AIP2 - Qualidade do sucesso escolar
AIP5 - Articulagao interdisciplinar
AIP7 - Praticas inclusivas

AIP13 - Envolvimento da comunidade

D. Objetivo(s) Gerais

OGS - Garantir a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem

OG5 - Promover o desenvolvimento das areas de competéncia previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria

OG6 - Promover o exercicio de uma cidadania ativa e informada

E. Esta acao esta orientada para a promocao de:

Metodologias de ensino eficazes para a aprendizagem de todos os alunos

Envolvimento das familias e da comunidade no processo de ensino-aprendizagem

O exercicio de cidadania plena dos jovens para a melhoria da comunidade onde estéo inseridos, envolvendo-os nos
processos de deciséo institucional, local, regional e nacional

F. Breve descricao da operacionalizacao da acao

Criacao de um Clube de Tecnologia dinamizado por um professor especializado na area TIC e a dinamizagao de um
Blogue/Pagina web/Facebook ou Instagram da Escola que possa potenciar o trabalho de escrita e leitura nas turmas e
como forma de apresentacao do trabalho da escola a toda a comunidade.

Neste Clube serdo, ainda, desenvolvidas atividades em colaboragdo com os professores titulares de turma/disciplina,
com vista ao desenvolvimento da aprendizagem através da gamificagdo, com pesquisas nos computadores,
potenciando-se as aprendizagens dos alunos nas diferentes areas através das novas tecnologias.

O Blogue (...) sera escrito pelos alunos e desenvolvido pelos alunos com a ajuda do professor coadjuvante da area
TIC e funcionarao como elo de ligagéo as familias e comunidade.



G. Publico-alvo

1.2ano
2.2ano
3.2ano
4.2 ano
5.2ano
6.2 ano
7.2 ano
8.2 ano
9.2ano

H. Recursos humanos envolvidos
H1. Numero de Docentes

100:0
110:12
120 :
200:0
210:0
220:0
230:0
240:0
250:0
260:0
290:0
300:0
310:0
320:0
330:0
340:0
350:0
400:0
410:0
420:0
0
0
0
0
0
1
0
0
0
0
0
0
0
(1
(2

o

500 :
510 :
520 :
530 :
540 :
550 :
560 :
600 :
610 :
620 :
910 :
920 :
930 :
QOutro
Qutro

)1
):0

Caso tenha indicado Outros docentes, identifique-os.

Outro (1) : Docentes dos 2.2 e 3.2 ciclos
Outro (2) : 0

H2. Nimero de Técnicos especializados

Psicologo : 0

Técnico de servico social : 0
Educador social : 0
Mediador : 0

Animador sociocultural : 0
Terapeuta da fala : 0

Qutro (1) : 0

Qutro (2) : 0



Caso tenha indicado Outros técnicos especializados, identifique-os.

Qutro (1) : 0
Qutro (2) : 0

I. Metas especificas da acao

Meta Especifica 1 : Criagao de um espago de divulgacéo do trabalho dos alunos para a comunidade (blogue);

Meta Especifica 2 : Divulgacao de pelo menos uma atividade por semestre realizada por cada turma;

Meta Especifica 3 : Desenvolvimento das competéncias das novas tecnologias da informagao, nos alunos, permitindo
que pelo menos 40% dos alunos de cada turma seja autbnomo na publicacdo de atividades no blogue

J. Meta(s) Gerais para as quais a acao concorre

MG1 - Taxa de retengao
MG4 - Taxa de conclusao do ciclo/nivel de ensino no tempo esperado
MG9 - Taxa de participacéo dos Encarregados de Educagéo em agdes promovidas pela UO

Cronograma (assinale os anos letivos em que a mesma se vai desenvolver: 24/25, 25/26, 26/27)

2024/2025
2025/2026
2026/2027

Pretende adicionar uma nova agao?

Sim
VIl - Agoes Estratégicas de Intervencgao (AEI) - Acao 11

A. Designhacao
Comunidade BPC
B. Eixo de intervencao

Ensino e Aprendizagem
Comunidade

C. Problemas / Areas de intervencao prioritaria(s) a que esta acdo pretende dar resposta

AIP1 - Sucesso escolar
AIP2 - Qualidade do sucesso escolar
AIP13 - Envolvimento da comunidade

D. Objetivo(s) Gerais

OG1 - Garantir a inclusdo de todos os alunos

OG2 - Garantir o sucesso educativo de todos os alunos

OG5 - Promover o desenvolvimento das areas de competéncia previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria

OG6 - Promover o exercicio de uma cidadania ativa e informada

E. Esta acao esta orientada para a promocao de:

Metodologias de ensino eficazes para a aprendizagem de todos os alunos
Medidas que proporcionem a todos os alunos as condi¢des para aprender no seu grupo-turma
Envolvimento das familias e da comunidade no processo de ensino-aprendizagem

F. Breve descricao da operacionalizacao da acao

Criagcao de um dia da semana a tarde (mensalmente ou de 15 em 15 dias) para que a comunidade externa possa ir a
sala de aula ajudar na realizagao de trabalhos de projeto. Cada agente da comunidade educativa alargada deve
inscrever-se em cada turma/grupo e o professor titular/professor da disciplina devera criar um calendario de acordo
com as inscricbes que tem em cada momento.

Cada quarta-feira, por exemplo, mensalmente, o professor titular/disciplina de turma/grupo recebe na sala de aula um
familiar ou membro da comunidade (avos, pais, irmaos, tios, vizinhos, dona do café, empregado do talho, técnica da
CPCJ, funcionaria da escola, etc..). A Unica fungao do agente da comunidade é ajudar na realizagéo dos trabalhos de
grupo previamente preparados para a turma nesse dia. Cada agente fica perto de um grupo e ajuda nas tarefas
propostas com esses alunos (recorte, colagem, escrita, leitura, realizagdo de um jogo pedagdgico, etc.). O professor
vai ajustando o tipo de atividade aos agentes que recebe em cada més.



G. Publico-alvo

Educacao Pré-Escolar
1.2ano
2.2ano
3.2ano
4.2 ano
5.2ano
6.2 ano
7.2 ano
8.2ano
9.2ano

H. Recursos humanos envolvidos
H1. Numero de Docentes

100:0
110:0
120:0
200:0
210:0
220:0
230:0
240:0
250:0
260:0
290:0
300:0
310:0
320:0
330:0
340:0
350:0
400:0
410:0
420:0
500:0
510:0
520:0
530:0
540:0
550 : 1
560:0
600:0
610:0
620:0
910:0
920:0
930:0
Qutro (1) : 1
Caso tenha indicado Outros docentes, identifique-os.

Outro (1) : Docentes do Pré-Escolar e dos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos Assistentes Operacionais
H2. Numero de Técnicos especializados

Psicologo : 0

Técnico de servigo social : 0
Educador social : 0
Mediador : 0

Animador sociocultural : 0
Terapeuta da fala: 0

Qutro (1) : 0

Outro (2) : 0

Caso tenha indicado Outros técnicos especializados, identifique-os.

Qutro (1)

1):0
Outro (2) : 0



I. Metas especificas da acao

Meta Especifica 1 : Envolver pelo menos 50% das turmas/docentes na promogao de "comunidades de aprendizagem”;
Meta Especifica 2 : Criagao de uma dinamica de abertura da sala de aula a comunidade em que pelo menos haja um
elemento da comunidade a participar por semestre em 50% das turmas

Meta Especifica 3 : Aumentar a taxa de participacéo das familias e da comunidade na escola

J. Meta(s) Gerais para as quais a agao concorre

MG1 - Taxa de retengao

MG4 - Taxa de conclusao do ciclo/nivel de ensino no tempo esperado

MG?7 - Taxa de ocorréncias disciplinares em contexto de sala de aula

MGS8 - Média de faltas injustificadas

MG9 - Taxa de participacéo dos Encarregados de Educagéo em agdes promovidas pela UO

Cronograma (assinale os anos letivos em que a mesma se vai desenvolver: 24/25, 25/26, 26/27)

2024/2025
2025/2026
2026/2027

Pretende adicionar uma nova a¢ao?

Sim
VIl - Acoes Estratégicas de Intervencao (AEIl) - Acao 12

A. Designacao
Escola- Familia- Comunidade BPC
B. Eixo de intervencao
Comunidade
C. Problemas / Areas de intervencao prioritaria(s) a que esta acdo pretende dar resposta

AIP1 - Sucesso escolar
AIP6 - Articulagao vertical entre ciclos/niveis de ensino

D. Objetivo(s) Gerais

OG1 - Garantir a inclusao de todos os alunos
OG6 - Promover o exercicio de uma cidadania ativa e informada

E. Esta acao esta orientada para a promocao de:

Processos participativos que permitam auscultar alunos e familias, envolvendo-os nos processos de deciséo
Envolvimento das familias e da comunidade no processo de ensino-aprendizagem

Integracéo dos diferentes atores e instituicdes da comunidade local no desenvolvimento de uma cultura de
compromisso social e educacional no respetivo territorio

Rentabilizagéao dos recursos endégenos das escolas e da comunidade, contribuindo para a sustentabilidade das
medidas e sua adequacao ao meio local



F. Breve descricao da operacionalizacao da acao

Pretende-se realizar um conjunto de iniciativas/atividades que promovam a participacao dos alunos, parceiros e dos
pais/encarregados de educagao na vida escolar dos seus educandos, como por exemplo:

« Comemoragao de datas festivas através de atividades de convivio entre pessoal docente e ndo docente e
envolvendo, sempre que pertinente, encarregados de educagao e parceiros;

* Realizagao no inicio de cada ano letivo reunides de rececao aos pais e encarregados de educacao dos alunos dos
Pré-escolar, 1.2, 5.2 e 7.2anos de escolaridade; nestas reunides estara sempre presente um elemento da Direcao;
*Comemoragéo do "Dia do Agrupamento” - no final do ano letivo, envolvendo toda a comunidade educativa e
parceiros, com dinamizacao de diferentes atividades;

*Reunides com a associagao de pais do AEBPC, para andlise de situa¢des do quotidiano e/ou outros assuntos
pertinentes;

Criacao da Atividade "Pais/EE no AEBPC", atividade que envolve a paragem das atividades escolares durante um dia
e que permitira aos pais e encarregados de educagao conhecer o trabalho realizado pelos seus educandos;

*AAAF /CAF e ATL - Dinamizagéao de atividades que apoiem as familias em horarios extra "letivo", mantendo parcerias
com a JFC para organizar as AAAF, a CAF e ATL;

*Manter/aumentar a rede de parceiros — com vista ao encaminhamento dos alunos para despiste e avaliagdo de
problematicas cognitivas e/ ou emocionais;

*Realizacao de Assembleias de Delegados de Turma, reunindo periodicamente com os delegados de turma para ouvir
0s problemas dos alunos, envolvendo-os na "solugéo" e ndo apenas fazendo parte do "problema”;

G. Publico-alvo

Educacao Pré-Escolar
1.2ano
2.2ano
3.2ano
4.2 ano
5.2ano
6.2 ano
7.2 ano
8.2 ano
9.2ano



H. Recursos humanos envolvidos
H1. Numero de Docentes

100:0
110:0
120:0
200:0
210:0
220:0
230:0
240:0
250:0
260:0
290:0
300:0
310:0
320:0
330:0
340:0
350:0
400:0
410:0
420:0
500:0
510:0
520:0
530:0
540:0
550:0
560:0
600:0
610:0
620:0
910:0
920:0
930:0
Outro (1
Outro (2

)1
):0

Caso tenha indicado Outros docentes, identifique-os.

Outro (1) : Docentes de todos os ciclos
Outro (2) : 0

H2. Nimero de Técnicos especializados

Psicologo : 1

Técnico de servigo social : 1
Educador social : 0
Mediador : 0

Animador sociocultural : 0
Terapeuta da fala : 0

Outro (1) : 0

Outro (2) : 0

Caso tenha indicado Outros técnicos especializados, identifique-os.

Qutro (1) : 0
Outro (2) : 0

I. Metas especificas da acao

Meta Especifica 1 : Realizacdo de assembleias de delegados de turma periodicamente (meta: 2026/2027 —
mensalmente).

Meta Especifica 2 : Envolvimento de pelo menos 40% dos pais/encarregados de educacao nas atividades promovidas;
Meta Especifica 3 : Grau de satisfagao do impacto positivo das parcerias na promogao das aprendizagens dos alunos
devera ser de 50% dos docentes e encarregados de educagao inquiridos.



J. Meta(s) Gerais para as quais a acao concorre

MG1 - Taxa de retengao

MG2 - Percentagem de alunos com classificagdo positiva a todas as disciplinas/areas disciplinares/componentes do
curriculo

MG4 - Taxa de conclusao do ciclo/nivel de ensino no tempo esperado

MG?7 - Taxa de ocorréncias disciplinares em contexto de sala de aula

MGS8 - Média de faltas injustificadas

MG9 - Taxa de participagéo dos Encarregados de Educagao em agdes promovidas pela UO

Cronograma (assinale os anos letivos em que a mesma se vai desenvolver: 24/25, 25/26, 26/27)

2024/2025
2025/2026
2026/2027

VIIl - Monitorizacao e Avaliacao

Assinale o n.2 de elementos que integram a equipa de monitorizacao e avaliacdo do PA TEIP.

Membro da diregéo : 1

Coordenador(a) do Plano de Agéao : 1

Elemento de equipa de autoavaliagéo : 1

Coordenador(a) de agao estratégica de intervencao : 1
Coordenador(a) Diretores de turma/ ano /ciclo/ nivel de ensino : 3
Coordenador(a) de Departamento : 3

Representante de Area Disciplinar : 2

Parceiro : 1

Outro(s) : 1

Caso tenha assinalado Outros elementos, indique a sua funcao/cargo
Outro(s) : Perito Externo
Metodologias e instrumentos a utilizar na recolha e tratamento de dados

Metodologias :

* Implementagao do processo de Autoavaliagao do Agrupamento recorrendo ao modelo CAF (analise e avaliagao das
praticas de funcionamento e de desempenho do Agrupamento) com particular incidéncia nas inerentes as acoes
estratégicas do PA.

 Monitorizacédo das AIE através de reunides mensais entre os responsaveis por cada acdo e o(a) Coordenador TEIP,
com o objetivo de aferir o modo como a acao esta a ser implementada e efetuar os reajustes necessarios, ou inputs
para a sua realizagao;

« Elaboracao de 3 relatérios intercalares apds cada avaliagao ( novembro, janeiro, abril) por agao estratégica cujo
relatorio a ser apresentado/discutido e refletido em sede de conselho pedagdgico;

A monitorizagdo e avaliacdo do PA TEIP visa medir o grau de concretizagéo das AEI (e a sua eficacia), aferindo
resultados, metas e a prossecucao dos objetivos gerais e especificos de cada acdo, contemplando um processo de
reajuste das agdes, sempre que pertinente. Apds a reunido de conselho pedagoégico onde se analisar os
relatérios/resultados trimestrais de cada acao, perante as recomendagdes deste 6rgao, reunir-se-ao as equipas
constituintes de cada acgao para analisar as recomendagoes feitas e proceder aos reajustes necessarios em cada agao.
Instrumentos

+ Aplicacao de questionarios & comunidade educativa;

« Analise documental (atas, reflexdes, grelhas de registo) ;

* Analise estatistica (avaliagdo interna e externa, indisciplina, abandono ...)

« Elaboracao de 3 relatérios intercalares apds cada avaliagao( novembro, janeiro, abril) por agdo estratégica;

IX - Parcerias - Parceiro 1

Designacao do parceiro
PSILEXIS
Acao/Acoes Estratégicas de Intervengao (AEIl) em que o parceiro colabora

AEI 2
AEIl 4
AEI10



Tipo de colaboracao

Colaboragao técnica regular
Partilha/cedéncia de recursos humanos

Pretende adicionar um novo parceiro?
Sim
IX - Parcerias - Parceiro 2

Designacao do parceiro
Céamara Municipal de Lisboa (CML)
Acao/Acoes Estratégicas de Intervencao (AEI) em que o parceiro colabora

AElI 2
AEI10
AElI12
AEI 5
AEI6

Tipo de colaboracao

Partilha/cedéncia de recursos financeiros/fisicos (espagos)
Partilha/cedéncia de recursos humanos

Pretende adicionar um novo parceiro?
Sim
IX - Parcerias - Parceiro 3

Designacao do parceiro
Junta de Freguesia de Carnide(JFC)
Acao/Acoes Estratégicas de Intervencao (AEI) em que o parceiro colabora

AEI 2
AEI10
AEI12
AEI5
AEI 6

Tipo de colaboracao

Partilha/cedéncia de recursos financeiros/fisicos (espagos)
Partilha/cedéncia de recursos humanos

Pretende adicionar um novo parceiro?
Sim
IX - Parcerias - Parceiro 4

Designacao do parceiro
Associagao de Moradores do Bairro Padre Cruz
Acéao/Acoes Estratégicas de Intervencao (AEI) em que o parceiro colabora

AEI 2
AEI 3
AEI10
AElI12

Tipo de colaboracao

Colaboracao ao nivel da diversificagéo da oferta educativa aos alunos
Partilha/cedéncia de recursos humanos



Pretende adicionar um novo parceiro?
Sim
IX - Parcerias - Parceiro 5

Designacao do parceiro
Instituto Padre Antonio Vieira (IPAV)
Acéao/Acoes Estratégicas de Intervencao (AEI) em que o parceiro colabora

AEI 2
AEl 4
AEI10
AEI12

Tipo de colaboracao

Colaboracéo técnica regular
Partilha/cedéncia de recursos humanos

Pretende adicionar um novo parceiro?
Sim
IX - Parcerias - Parceiro 6

Designacao do parceiro
Teach for Portugal
Acéao/Acoes Estratégicas de Intervencao (AEI) em que o parceiro colabora

AEI 2
AEI'3
AEI10
AEl12

Tipo de colaboracao

Colaboracéo técnica regular
Partilha/cedéncia de recursos humanos

X - Plano de Capacitacao - Acao de capacitacao 1

Designacao
Capacitagao digital
Acao/Acoes Estratégicas de Intervencgao (AEIl) para a(s) qual/quais concorre

AEI1
AEI'3
AEI 5
AEI'7
AEI10
AEl 11

Publico-alvo da agao de capacitacao

Docentes
Técnicos especializados

Entidade responsavel
CFAE

Cronograma (assinale os anos letivos em que a mesma se vai desenvolver: 24/25, 25/26, 26/27)
2024/2025

2025/2026
2026/2027



Formas de avaliacao do impacto da acao de capacitacao

Numero de professores que nao utilizavam meios digitais na sua pratica pedagogica e que apds a formagao
comegaram a aplicar os conhecimentos adquiridos ou aprofundados na capacitacao.
Inquéritos aos formandos (grau de satisfacao)

Pretende adicionar uma nova acao de capacitacao?
Sim
X - Plano de Capacitacao - Acao de capacitacao 2

Designacao
Metodologias Ativas de Ensino
Acao/Acoes Estratégicas de Intervencgao (AEIl) para a(s) qual/quais concorre

AEI1
AEI5
AEI 6
AEI'7
AEI9
AEI 11

Publico-alvo da agao de capacitacao

Docentes
Técnicos especializados

Entidade responsavel
CFAE

Cronograma (assinale os anos letivos em que a mesma se vai desenvolver: 24/25, 25/26, 26/27)

2024/2025
2025/2026
2026/2027

Formas de avaliacao do impacto da acao de capacitacao

NUmeros de professores que passaram a utilizar metodologias ativas de ensino na sua sala de aula.
Inquéritos aos formandos (grau de satisfacao)

Pretende adicionar uma nova acao de capacitacao?
Sim
X - Plano de Capacitacao - Acao de capacitacao 3

Designacao
Gestao/Regulagao de conflitos dentro e fora da sala de aula

Acao/AcoOes Estratégicas de Intervencgao (AEIl) para a(s) qual/quais concorre

AEl 1
AEI 2
AEI'3
AEI10
AElI12

Publico-alvo da a¢do de capacitacao

Docentes
Técnicos especializados
Assistentes operacionais

Entidade responsavel

CFAE



Cronograma (assinale os anos letivos em que a mesma se vai desenvolver: 24/25, 25/26, 26/27)

2024/2025
2025/2026
2026/2027

Formas de avaliagdao do impacto da acao de capacitacao
Inquéritos aos formandos (grau de satisfacao)
Pretende adicionar uma nova acao de capacitacao?
Sim
X - Plano de Capacitacao - Acao de capacitacao 4

Designacao
Articulacao vertical
Acao/Acoes Estratégicas de Intervengao (AEIl) para a(s) qual/quais concorre

AEI5
AEI'7
AEI 8

Publico-alvo da a¢ao de capacitacao
Docentes
Entidade responsavel

CFAE

Cronograma (assinale os anos letivos em que a mesma se vai desenvolver: 24/25, 25/26, 26/27)

2024/2025
2025/2026

Formas de avaliagdo do impacto da acao de capacitacao
Inquéritos aos formandos (grau de satisfacao)
Pretende adicionar uma nova acao de capacitacao?
Sim
X - Plano de Capacitacao - Acao de capacitacao 5

Designacao
Comunidades de Aprendizagem
Acao/Acoes Estratégicas de Intervengao (AEIl) para a(s) qual/quais concorre

AEI10
AElI12

Publico-alvo da acao de capacitacao
Docentes

Entidade responsavel
Outro parceiro. Qual?: Degeste

Cronograma (assinale os anos letivos em que a mesma se vai desenvolver: 24/25, 25/26, 26/27)
2024/2025

2025/2026
2026/2027



Formas de avaliacao do impacto da acao de capacitacao
Inquéritos aos formandos (grau de satisfacao)
Pretende adicionar uma nova ac¢ao de capacitacao?
Sim
X - Plano de Capacitacao - Acao de capacitacao 6

Designacao
Formagao em familia

Acao/Acoes Estratégicas de Intervencao (AEI) para a(s) qual/quais concorre
AEI12

Publico-alvo da a¢ao de capacitagcao

Assistentes operacionais
Pais/Encarregados de Educagao

Entidade responsavel
CFAE

Cronograma (assinale os anos letivos em que a mesma se vai desenvolver: 24/25, 25/26, 26/27)

2025/2026
Formas de avaliagdao do impacto da acao de capacitacao

Inquéritos aos formandos (grau de satisfacéao)
Xl - Outros Projetos

Outros projetos mobilizados para o desenvolvimento do PA

Eco-Escolas

Escola Ubuntu

Orgcamento Participativo das Escolas

Plano de Inovacao

QOutro. Qual? (1): Teach for Portugal

Outro. Qual? (2): PNPSE/ PDPSC ( Plano de desenvolvimento pessoal, social e comunitario)
Clube Ciéncia Viva na Escola

Plano Nacional de Leitura

Observacoes

Se pretender podera anexar aqui outra informacao complementar.

VFE_Candidatura_TEIP4 Acdes_a_integrar_a_candidatura.pdf
VF_Monitorizacdo_Avaliacdo Parcerias_Capacitacdo.pdf



https://surveygizmoresponseuploads.s3.amazonaws.com/fileuploads%2F631336%2F7587694%2F183-eeb4ab1d2d4c92eeaff78cad504315a7_VF_Candidatura_TEIP4_A%C3%A7%C3%B5es_a_integrar_a_candidatura.pdf
https://surveygizmoresponseuploads.s3.amazonaws.com/fileuploads%2F631336%2F7587694%2F158-8f3b08da12e42ae1a9fed1aa6f71e7ae_VF_Monitoriza%C3%A7%C3%A3o_Avalia%C3%A7%C3%A3o_Parcerias_Capacita%C3%A7%C3%A3o.pdf
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