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Agrupamento de Escolas Bairro Padre Cruz

Aviso n.°5/2025-2026

Abertura de concurso para Técnico Especializado para formag¢ao_1.° ciclo

1. Nos termos do artigo 9.° do D.L. n.° 51/2024 esta aberto o concurso para a
contratacdo de um Técnico Especializado para formacao _1.° ciclo.

2. O presente concurso de contratacdo de escola processar-se-a de acordo com

os seguintes procedimentos:

a)

b)

e)

g)

Processo de candidatura: A candidatura é formalizada através da aplicacao
informatica disponibilizada para o efeito pela Direcao-Geral da

Administracao Escolar no endereco https://sigrhe.dgae.min-edu.pt

A oferta de contratacao de escola, os critérios de selecao bem como os
procedimentos e prazos do concurso sao os constantes do presente aviso e
divulgados na pagina da Internet do  Agrupamento, em

https://aebpc.edu.pt/;

Prazo para a apresentacao das candidaturas: trés dias uteis contados a
partir da data em que a necessidade for divulgada na aplicacao informatica
da DGAE;

Duracao do contrato de trabalho: temporario (até que seja colocado docente
do grupo 110);

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas do Bairro Padre Cruz;

f) Funcoes a desempenhar: Técnico Especializado para exercer funcdes no 1.°

ciclo.

Requisitos de admissao:

o Licenciatura em Educacao Basica;

o A apresentacao de portefélio, devidamente acompanhado de
documentacao comprovativa das declaracdes prestadas, aquando da
entrevista;

o Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convencao especial ou lei especial;

o Nao inibicao do exercicio de funcbes publicas ou nao interdicao para o

exercicio daquelas quese propoe a desempenhar;

h) O portefolio deve ser submetido na plataforma SIGRHE;

i) O portefolio deve ser elaborado conforme o ANEXO Il do presente aviso;
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j) Constitui motivo de exclusdao do concurso a nao apresentacao do
portefolio dentro do prazo acima referido ou o ndo cumprimento das regras

estabelecidas para a sua organizac¢ao;

) Sao critérios de selecao:
i. A avaliacao do portefélio com uma ponderacao de 30 %, de acordo com

os itens constantesdo ANEXO I;

ii. Entrevista de avaliacao de competéncias com ponderacao de 35 %, de
acordo com os itens constantes do ANEXO II;

iii. Nomero de anos de experiéncia profissional na area, com ponderacao
de 35%, de acordo com os itens constantes do ANEXO lIII.

iv.  Sao ainda adotados os subcritérios que se apresentam na referida
aplicacao da DGAE com asrespetivas subponderacdes e nos termos

deste aviso de abertura.

3. Disposicoes finais:

a) Findo o prazo de candidatura, sera divulgada, em https://aebpc.edu.pt/ a

lista dos candidatos, relativa ao suprimento do horario a concurso, ordenada
de acordo com o primeiro critério de selecao (avaliacao do portefélio),
devendo os candidatos consultar a pagina da escola;

b) Juntamente com a lista dos candidatos sera publicada em

https://aebpc.edu.pt/ a convocatéria para a realizacao da entrevista de

avaliacao de competéncias, que é realizada em tranches sucessivas de cinco
candidatos, por ordem decrescente da graduacao até a satisfacao das
necessidades identificadas;

¢) O candidato, selecionado para a entrevista, devera fazer-se acompanhar de
todos os documentos que considere fundamentais para comprovar o0s
elementos a avaliar na entrevista, assim como comprovativos da sua
experiéncia profissional;

d) A nao comparéncia a entrevista e/ou a nao entrega dos documentos por parte
dos candidatos convocados/notificados, seja por que motivo for, implicara a

exclusao liminar dos mesmos;

e) Caso se verifiquem as situacoes referidas no niumero anterior ou ainda a
manifestacao de desinteresse por parte de qualquer um dos candidatos

convocados/notificados (comunicada por escrito a escola sede do
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Agrupamento de Escolas do Bairro Padre Cruz), tal determina a sua nao
admissao ao concurso;

f) Terminado o procedimento de selecao, com a aplicacdo dos critérios de
selecao, sera publicada a lista final ordenada do presente concurso em

https://aebpc.edu.pt/ e nos locais de estilo da escola sede do agrupamento,

no prazo maximo estimado de uma semana apds a realizacao das entrevistas.
Os candidatos serao selecionados na aplicacao informatica da DGAE, assim

que o processo de selecao seja concluido;

g) Toda a correspondéncia entre os candidatos e o Agrupamento devera ser
efetuada  exclusivamente por via eletronica para o e-mail

contratacao@aebpc.edu.pt

h) Todos os procedimentos do concurso serao efetuados por um juri, composto
por trés elementos designados pela Diretora, e tera a seguinte constituicao:
Presidente do Juri - Diretora ou Subdiretora
1.° Vogal Efetivo - Adjunta da Direcao
2.° Vogal Efetivo - Assessora da Direcao
Elemento que substitui o Presidente do Juri nas suas faltas - Adjunto da
Direcao
Suplente do 1.° Vogal - Assessora da Direcao
Suplente do 2.° Vogal - Docente com experiéncia em juris de selecao de

Técnicos Especializados

i) Em situacao de empate, aplicam-se os seguintes critérios de desempate, na
ordenacao da lista de candidatos admitidos, pela ordem em que se apresentam
abaixo:

i.  1°. Candidatos com maior pontuacao no critério portefolio;
ii.  2° Candidatos com maior pontuacao no critério entrevista;
iii.  3° Contabilizacao do tempo de servico, em dias, prestado em
agrupamentos TEIP em funcdes iguais ou similares, até 31 de agosto
de 2023;

j) Todos os atos administrativos do juri serao lavrados em ata da qual poderao

ter acesso os candidatos, na parte que lhes disser diretamente respeito,
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quando solicitado por escrito e com os devidos fundamentos.

k) A lista ordenada dos candidatos selecionados na primeira fase sera divulgada
na pagina Web do agrupamento, através de EDITAL, no prazo maximo de 5 dias
Uteis, assim como a convocatoria para a realizacao da entrevista de avaliacao

de competéncias.

) Terminado o procedimento de selecao, sera selecionado o candidato que
obtiver a pontuacao mais elevada resultante da formula:
0,30x AP+0,35x EAC+ 0,35x nimero de anos de experiéncia na area.

AP= avaliacao do portfélio
EAC= Entrevista avaliacdo de competéncias

A publicitacao das listas finais ordenadas dos candidatos sera feita na pagina Web do
agrupamento e na escola sede (Escola EB do Bairro Padre Cruz) no prazo maximo 5

dias Uteis ap0s as entrevistas.

ANEXO |

A avaliacao do Portefolio visa avaliar as aptidoes habilitacionais e profissionais do
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candidato na area cientifica e técnica para que o concurso esta aberto bem como as

competéncias pessoais.

O portefolio digital deve ser enviado em formato PDF, tamanho A4, todas as paginas
do portfélio devem estar rubricadas pelo candidato no canto superior direito e nao

deve exceder as sete paginas sem anexos.

Na primeira pagina do portefolio deve constar o nome completo, contactos (mail e
contacto telefonico) e assim como a identificacao do(s) horario(s) a que concorre. Do
mesmo deve, ainda, constar a habilitacdo académica, a experiéncia profissional e as

acoes de formacao frequentadas, de acordo com os critérios e subcritérios em analise.

O texto deve estar escrito em grafia apropriada e nao pode ser manuscrito. No
portefolio deve constar informacao clara e inequivoca que permita a aplicacao de

todos os critérios e subcritérios de selecao.
Na avaliacdo do Portfolio, serdo tidos em consideracdo os seguintes critérios:

o O Portefolio devera comprovar as competéncias técnicas que sao exigidas pela
funcao a que concorre - formacao escolar/profissional de, no minimo, nivel
secundario, e/ou portador de um Certificado de Competéncias Pedagogicas
(CCP)

Formacéao Professional (10%) Valoracao
Mais de 99 horas 8
De 51 a 99 horas
De 25 a 50 horas
De 5 a 24 horas

Menos de 5 horas

o N M| O

o O Portefolio devera comprovar a experiéncia profissional relacionada com o

conteudo funcional previsto na funcao a que concorre:

Projetos/Funcées desempenhadas (20%) Valoracéo
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Projetos de combate ao insucesso e ao abandono/absentismo escolar

Acompanhamento a alunos em escolas (ATL/CAF/AAF)

Articulacao/escola/familia/instituicoes da comunidade

Experiéncia na gestao de projetos/Trabalho em equipa

O N| N NN

Sem experiéncia

Anexo |l

A Entrevista de Avaliacdao e Competéncias é aplicada apenas aos primeiros dez
candidatos, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de

classificacao conjunta (portefélio e experiéncia profissional).

Na entrevista, com a duracao maxima de 15 minutos, serao analisados os seguintes

subcritérios:
— Motivacao para o desempenho do cargo - ponderacao10%
—  Percurso profissional - ponderacao 15%

— Capacidade de comunicar: de carater transversal aos trés ambitos apresentados

- ponderacao 10%

Cada um dos subcritérios sera avaliado pelos seguintes niveis classificativos:
e Elevado - 8 valores
e Bom - 6 valores
e Suficiente - 4 valores
e Reduzido - 2 valores

e Insuficiente - 0 valores

Anexo Il

Numero de anos de experiénciaprofissional na area 35%.
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Numero de anos de experiéncia Valoracao

profissional (35%)

Experiéncia

>10 anos

>5e <10 anos

>2 e < 5 anos

< 2 anos

o| N| & o »

Sem experiéncia - 0 pontos

Lisboa, 14 de maio de 2026

A Diretora,

Assinado por: ANA MARIA DE OLIVEIRA COELHO
DA CRUZ PERES DE NORONHA
Num. de Identificacdo: 06469441
Data: 2026.05.14 13:10:34+01'00'

E CARTAO DE CIDADAO
eo oo
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