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_PORTUGUESA
EDUCAÇÃO, Cl�NCIA 
E INOVAÇÃO Agrupamento de Escolas Bairro Padre Cruz 

CF = (AC x 70%) + (EAC x 30%)

Em que:
CF = Classificação Final
PC = Prova de Conhecimentos
AP = Avaliação Psicológica
AC = Avaliação Curricular
EAC = Entrevista de Avaliação de Competências

7. Cada método de seleção é eliminatório, sendo excluídos os candidatos que não
comparecerem a qualquer um desses métodos ou que obtenham uma
classificação inferior a 9,5 valores ou a menção de Não Apto num deles, não
lhes sendo aplicado o método de seleção seguinte.

8. Os candidatos admitidos serão convocados através de e-mail para a realização
dos métodos de seleção, com indicação do dia, hora e local, nos termos previstos
no n.0 3 do artigo 16.0 da Portaria.

9. Conforme previsto no n.0 4 do artigo 16.0 da Portaria, os candidatos excluídos
serão notificados para a realização da audiência prévia, nos termos do Código do
Procedimento Administrativo.

1 O. A publicitação dos resultados obtidos em cada método de seleção é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visível e público das 
instalações do Agrupamento de Escolas Bairro Padre Cruz e disponibilizada na 
sua página eletrónica: https://www.aebpc.edu.pt/.

11. Considerando a aplicação faseada dos métodos de seleção, os candidatos
aprovados em cada método são convocados, via endereço eletrónico, para a
realização do método seguinte, nos termos estabelecidos no n.º 2 do artigo 22.º
da Portaria, tendo em conta o disposto na alínea b) do n.0 1 do artigo 19.0 da
Portaria.

12. O Júri deliberou que, em caso de igualdade de classificação final, têm preferência
os candidatos que se encontrem em situações configuradas pela lei como
preferenciais. Mantendo-se a igualdade de valoração, são observados os 
seguintes critérios de desempate:

a) Maior tempo de experiência profissional nas funções e atividades inerentes às
dos postos de trabalho a ocupar;
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