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Aviso n.°23/2026.2027
Aviso de abertura de procedimento concursal

Técnico{a) Especializado(a) - Psicdlogo{a)

i. Procedimentos

Modalidade do
Contrato de Trabatho

Contrato de trabalho em fungdes pablicas a termo resolutivo certo

Duragdo do contrato

Temporario

Local de Trabalho Agrupamento de Escolas do Bairro Padre Cruz
= Exercicio de funcgdes de psicologo no ambito do Plano de Desenvolvimento Pessoal,
Sociat e Comunitario
Fungdes a * Diagnosticar e intervir em problematicas de risco promovendo a regulagao
desempenhar emocional

Numero de Horas de
Trabalho

35 horas semanais

Formalizacado das
candidaturas

Pagina SIGHRE

https://sigrhe.dgae.medu.pt

Requisitos de
admissdo

Licenciatura em Psicologia e inscri¢ao na Ordem dos Psicélogos

Calendarizagdo
do Concurso

0 prazo para a apresentagao das candidaturas é de trés dias (teis contados a
partir da data em que a necessidade for validada na aplicacao informatica
SIGRHE;

A selecao de candidatos efetua-se até 10 dias Uteis apos o términus das
candidaturas, seguido de publicitacao da lista final de classificagao;

Os candidatos devem inserir o no portfolio na aplicagao SIGHRE durante o prazo
estabelecido para a apresentagao da candidatura no SIGHRE.

Motivos de exclusdo
liminar dos
candidatos

Nao cumprimento dos requisitos de admissac ao concurso;

Nao apresentacac de documentos que comprovem todas as declaragdes prestadas
NO Processa;

Nao apresentagao do portefolio dentro do prazo indicado;

Nao comparéncia a entrevista
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Il. Critérios de selecéo dos candidatos

1. Avaliacéo do Portefélio {AP) - Ponderacdo 30%;

2. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)- Ponderacdo 35%;

3. Numero de Anos de Experiéncia Profissional na area (EP) - Ponderacao 35%.

i O Portefélio deve conter as informagdes necessarias de acordo com os subcritérios
' definidos. Na pagina inicial apenas devera constar: nome e nimero de candidato, n°
horario a que se candidata, contacto telefonico e endereco de correio eletrénico.

SUBCRITERIOS E PONDERACOES
HABILITACAO ACADEMICA (15%)

e Habilitacao académica superior a Inicial (Pos-graduacao, Mestrado ou
Doutoramento na area da Psicologia) - 20 valores;
» Habilitacao académica inicial (Licenciatura em Psicologia ) - 10 valores.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (10 %)

» Desenvolvimento de projetos e atividades, na area da psicologia, em contexto
escolar - 20 valores;

¢ Desenvolvimento de projetos e atividades, em contexto escolar e/ou
dinamizacao de acoes de sensibilizacao para a comunidade escolar - 10 valores;

Avaliacdo do portefélio | * Sem experiéncia profissional - 0 valores

30%
FORMAGAO PROFISSIONAL certificada e/ou complementar relacionada com as fungdes

do horario a concurso; (5%)

Formacao certificada na area e/ou afins superior a 100 horas - 20 valores
Formacao certificada na area e/ou afins de 51 a 100 horas- 10 valores
Formagao certificada na area e/ou afins até 50 horas - 5 valores

Sem horas de formacao - 0 valores

Anexos (documentos comprovativos).

Os documentos a apresentar devem ser digitalizados em PDF, pela seguinte ordem:

1. Certificado de habilitacoes

2. Fotocopia do cartdo da Ordem dos Psicologos (OPP) ou Declaragcao de membro
efetivo da OPP

3. Declaracado de experiéncia profissional em projetos desenvolvidos em contexto
escolar/Declaracao do tempo de experiéncia profissional em contexto escolar;

4.Comprovativos da formagao profissional realizada.

Serao chamados para entrevista de avaliacao de competéncias por tranches sucessivas
de cinco (5) candidatos até a satisfacdo das necessidades. A ordenacao dos candidatos
para a entrevista € feita por ordem decrescente dos critérios “Avaliacao do Portefolio”
e “Anos de experiéncia profissional”, numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte). Serao
excluidos do concurso os candidatos que nao se fagam acompanhar dos documentos que
comprovem possuir a habilitacao académica exigida.

Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias
35%
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Para a ponderagao de 35% contribuem:
= Conhecimento do Agrupamento e do publico-alvo (5%):
Elevado - 20 valores
Bom - 16 valores
Suficiente - 12 valores
Reduzido - 8 valores
Insuficiente - 4 valores

* Adequacgdo a fungdo (conhecimento tecnico da atividade a desenvolver e

percecao do papel a desempenhar na equipa de trabalho. Capacidade de resposta
a situacdes concretas e capacidade de apresentacao de propostas de acao,
articuladas com a especificidade do contexto escolar): (15%):

Elevado - 20 valores

Bom - 16 valores

Suficiente - 12 valores

Reduzido - 8 valores

Insuficiente - 4 valores

= Motivacdo para o exercicic das fungdes a desempenhar {espirito de iniciativa,
dinamismo, versatilidade e disponibilidade para desenvolver atividades/projetos
no Agrupamento) (10%):
Elevado - 20 valores
Bom - 16 valores
Suficiente - 12 valores
Reduzido - 8 valores
Insuficiente - 4 valores

= Capacidade de expresséo, de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal (5%):
Elevado - 20 valores
Bom - 16 valores
Suficiente - 12 valores
Reduzido - 8 valores
Insuficiente - 4 valores

Numero de Anos
de Experiéncia

A experiéncia profissional reporta-se a 31/08/2026.

Profissional
na area 35%
Em caso de igualdade de classificagdo, os critérios de desempate traduzem-se na
valoragao sucessivamente obtida nos seguintes itens:
Critérios de 1.° Pontuagao obtida na entrevista de avaliagao de competéncias;
Desempate 2.° Pontuagao obtida no Portfélio;

3.? NOmero de Anos de Experiéncia profissional na area.
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1.

HI Disposigoes finais

Processo de Seriacdo e Convocatéria para Realizacdo da Entrevista

Findo o prazo de candidatura, no prazo de 3 dias (teis, sera divulgado na pagina do Agrupamento
a lista ordenada dos candidatos e publicada a informagao relativa a data, hora e local de realizacao da
entrevista, sendo esta a forma oficial de convocacao. O candidato com maior pontuacao sera
selecionado na aplicacao SIGHRE.

O candidato devera fazer-se acompanhar de todos os documentos necessarios que permitam
comprovar os elementos apresentados ou a apresentar, no ambito de cada um dos critérios de selegao.

Processo de Ordenacdo Final dos Candidatos

Findas as entrevistas necessarias, sera elaborada uma lista definitiva dos candidatos, por ordem decrescente,

que sera publicitada na pagina do Agrupamento em http://aebpc.edu.pt

Para o efeito de Classificacio Final (CF), sera utilizada a seguinte formula:
CF = (APx30%) + (EACx35%) + (EPx35%)

QOperacionalizacdo do Processo de Selecdo

Todos os procedimentos de candidatura serdo feitos por um Jari, a designar pela Diretora do Agrupamento;
Sera selecionado o primeiro candidato e assim sucessivamente, até a ocupagao da vaga a concurso;

A comunicacao da colocacao é feita aos candidatos através da aplicagao eletronica SIGHRE;

A aceitacdo da colocacido pelo candidato efetua-se através da aplicacao eletronica SIGHRE, até ao
1° dia util seguinte ao da sua comunicagio;

A apresentacdo do candidato é realizada na Escola sede do Agrupamento de Escolas do Bairro Padre
Cruz, até ao 2° dia Gtil seguinte ao da comunicacao da colocacao;

A ndo aceitacdo dentro do prazo estabelecido anteriormente, implica a anulagao da sua colocagao.

1/09/2026
A Diretora

Ana Noronha




